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Rassismuskritisch arbeiten in der Jugendsozialarbeit
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Praxis konkret

Die Kompetenzstelle intersektionale Pidagogik (i-PAD) des
Migrationsrats Berlin e. V. arbeitet an der Schnittstelle von
Jugendsozialarbeit, politischer Bildung und Organisations-
entwicklung. Unser Ausgangspunkt ist eine praxisgeleitete,
intersektionale Perspektive mit dem Ziel, u. a. Jugendsozialar-
beitsteams darin zu stirken, ihre Arbeit konsequent rassismus-
kritisch auszurichten. Rassismuskritik ist dabei keine zusitzli-
che Aufgabe, sondern eine professionelle Mindestanforderung:
Routinen, Verfahren und Lerninhalte werden systematisch auf
Ausschlusswirkungen gepriift und verdndert, sodass Teilhabe,
Schutz und Handlungsmacht gesichert sind. Intersekrionalitdt
bedeutet in diesem Verstdndnis, dass Rassismus stets im Zu-
sammenhang mit Klasse, Geschlecht, Befihigung, Religion,
Migrationserfahrungen und anderen relevanten gesellschaft-

lichen Positionierungen betrachtet wird.

Jugendsozialarbeit findet niedrigschwellig, freiwillig und be-
ziehungsorientiert statt, sei es in Einrichrungen, Jugendtreffs,
Medien- und Werkstattprojekten, in Streetwork, in der Uber-
gangsbegleitung oder in sozialrdumlichen Netzwerken. Gera-
de die Nihe zu den Lebenswelten der Jugendlichen erdffnet
Maoglichkeiten fiir Vertrauen, deeskalierende Konfliktarbeit
und sichtbare Verinderungen im Alltag. Zugleich kann Jugend-
sozialarbeit strukturelle Ausschliisse benennen, ohne einzelne
Personen zu skandalisieren, und in der Praxis alternative Hand-

lungsméglichkeiten erproben.

Der erste Priifstein ist dabei die Sichtbarmachung. Wer ist in
den Riumen der Jugendsozialarbeit prisent, wer bleibt un-
sichtbar, wer wird besonders hiufig représentiert, und wen
wiinschen sich Jugendliche als Vorbilder? Eine punktuelle ,,Di-
versity-Woche® reicht hier nicht aus. Vielmehr geht es darum,
{iber das gesamte Jahr hinweg eine wiedererkennbare Prisenz
von Autor*innen, Handwerker*innen, Wissenschaftler*innen,
Kiinstler*innen, Sportler*innen, Community-Akteur®innen
und anderen Vorbildern bewusst auszuwihlen, die die Lebens-
realititen der Jugendlichen authentisch widerspiegeln. Ent-
scheidend ist, realistische und zukunftsvorbereitende Narrative
anzubieten, anstatt Aufstiegsmirchen (Erfolgsgeschichten vom
Tellerwischer zum Millionir) zu reproduzieren. Beispiele aus
der Praxis zeigen dies: eine Mechatronikerin mit Hijab, die
iiber Umwege in die Ausbildung kam und vermittelt, wie Be-
werbungen auch ohne familidres Netzwerk gelingen konnen;
ein*e Jurastudent®in mit Fluchterfahrung, die anderen den Zu-
gang zu Stipendienprogrammen erdffnet; eine Pllegefachkraft,
die Schichtarbeit, Care-Verantwortung und Weiterbildung ko-
ordiniert; ein*e Sozialarbeiter*in, der*die aus der Jugendsozial-
arbeit heraus in die kommunale Verwaltung gewechselt ist und
dort diskriminierungskritische Verfahren anstofSt; oder eine
Stadtteil-Organizer®in, der*die Rechte im Amt durchsetzt und
Widerspriiche fristgerecht einlegt. Solche Beispiele erméglichen
Identifikation und vermitteln zugleich konkrete Strategien, die

Jugendliche direkt anwenden kénnen — etwa Terminpriorisie-
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rung, Kommunikation mit Behorden, Schutz vor Diskriminie-
rung im Praktikum oder kollektive Unterstiitzung im Kiez.

Intersektional angelegte Arbeit zeigt sich sowohl in Gruppen-
als auch in Einzelfallsettings. Methoden wie biografisches Er-
zihlen in einem geschiitzten Rahmen, Peer-Austausch, szenische
Erprobungen, mediale Produktionen und die Ubertragung in
den Alltag machen Intersektionalitit praktisch erfahrbar. Pra-
xisnah bedeutet, Normalititsbilder zu tiberpriifen und Liicken
sichtbar zu machen sowie Riume zu schaffen, in denen Benen-
nungen, Witze und Grenziiberschreitungen verhandelbar sind.
In Lern- und Bewerbungsprozessen werden Sprache und Ver-
fahren mitgedacht: Selbstbezeichnungen respektieren, Namen
und Pronomen korrekt fithren, abwertende Zuschreibungen
entnormalisieren, Formulare verstindlich gestalten und Ent-
scheidungen transparent nachbereiten. Auch in der Einzelfallbe-
gleitung ist Intersektionalitit zentral: sozio6konomische Lage,
Aufenthaltstitel, psychische Gesundheit, Diskriminierungser-
fahrungen, Peers, Care-Lasten und Freizeitressourcen werden

zusammengedacht.

»Rassismuskritik ist keine zu-
sitzliche Aufgabe, sondern
eine professionelle Mindestan-
forderung.

Rassismuskritik richtet sich jedoch nicht nur an die piddago-
gische Praxis, sondern immer auch an die Institution selbst.
Jugendsozialarbeitsteams bauen nachvollziehbare und zuging-
liche Strukturen auf: sichtbare Zustindigkeiten an der Eingangs-
tiir, vertrauliche Sprechzeiten, Beschwerdewege mit Fristen und
Riickmeldepflichten, klare Rollen in der Fallbearbeitung sowie
Schutzkonzepte, die Betroffenen-, Kolleg*innen- und Verfah-
rensschatz zusammendenken. Regeltexte dffnen so Zuginge,
statt sie zu sanktionieren. In Streetwork gehéren dokumentierte
Absprachen zu Begleitungen bei Behorden- und Arzt*innenter-
minen ecbenso zum Standard wie interne Beschwerde- und Kon-
fliktwege bei rassistischer Gewalt, Kooperationen mit Rechts-
und Beratungsstellen sowie klar kommunizierte Grenzen dessen,
was Streetwork leisten kann. In Ubergangsbegleitung und Aus-
bildungscoaching werden Betriebe nicht nur akquiriert, sondern
zugleich auf ihren Umgang mit Diskriminierung angesprochen.
Feedbackschleifen mit Jugendlichen werden verbindlich verein-
bart, Abbriiche werden fachlich ausgewertet. Auf diese Weise
verschiebt sich die Verantwortung weg von individuellen Hal-

tungen hin zu belastbaren Verfahren.

Das Jugendalter ist eine Phase gesteigerter Wirksambkeit. In dieser
Zeit werden Zugehorigkeit, Identitit, Status, Anerkennung und
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»Jugendsozialarbeit kann strukturelle Ausschliisse benennen,
ohne einzelne Personen zu skandalisieren.”

Selbstpositionierung intensiv verhandelt, wihrend sich gleich-
zeitig Entscheidungen mit langfristiger Wirkung verdichten:
Uberginge in Ausbildung, Auswahl von Praktikumsbetrieben,
Reaktionen auf Konflikte, Umgang mit polizeilichen Kontrollen,
erste Miet- und Arbeitsvertriige. Rassistische Routinen greifen
hier oft subtil, aber mit weitreichenden Folgen. Eine rassismus-
kritische Jugendsozialarbeit setzt Routinen fiir Schutzfaktoren
entgegen: stabile Beziehungen, verldssliche Ansprechpersonen,
klare Verfahren, Strategiewissen und realistische Perspektiv-
planung. Die Wirkung zeigt sich in héherer Inanspruchnahme
von Beratung, fritherem Hilfesuchen, weniger Eskalationen in
Einrichtungen, belastbareren Ubergiingen in Ausbildung und
Arbeit sowie einer respektvolleren Kommunikationskultur.
Auch Jugendliche ohne Rassismuserfahrungen profitieren: Sie
erleben weniger widerspriichliche Normsignale, werden seltener
Zeug*innen von Abwertungen und haben Gelegenheiten, soli-
darische Kompetenzen zu entwickeln, Damit wird deutlich: Alle
Jugendlichen haben Anspruch auf rassismuskritische Umfelder,
die Sicherheit, Transparenz und Teilhabe garantieren.

»Alle Jugendlichen baben An-
spruch auf rassismuskritische
Umfelder, die Sicherheit,
Transparenz und Teilbabe
garantieren.”

Um diese Anspriiche einzultsen, miissen die Spezifika von
Rassismus benannt und verstanden werden. Antimuslimischer
Rassismus, antischwarzer Rassismus, Antisemitismus, antiara-
bischer Rassismus, Gadje-Rassismus, antikurdischer Rassis-
mus, antiasiatischer Rassismus sowie Gefliichtetenfeindlichkeit
wirken jeweils unterschiedlich, verschrinken sich mit weiteren
Machtverhiltnissen und erzeugen spezifische Gefihrdungen,
Abwertungen und Ausschlussmechanismen. Piadagog®innen
miissen diese Unterschiede zumindest in Grundziigen kennen,
da Jugendliche aus den betroffenen Gruppen sehr unterschied-
liche Erfahrungen machen — von Racial Profiling, entmenschli-
chenden Zuschreibungen und sexualisierten Exotisierungen bis
hin zu sozialraumlicher Stigmatisierung, Verschworungsnarra-
tiven oder institutioneller Benachteiligung. Rassismuskritische
Jugendsozialarbeit tbersetzt dieses Wissen in Schutzkonzepte,
Sichtbarmachung und verlissliche Verfahren, nicht in Etikettie-
rungen und Stereotypen.

Auch rechtliche Grundlagen sind wichtig. Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) normiert Diskriminierungs-

verbote, greift in Bildungs- und Jugendsozialarbeitskontexten
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jedoch nur begrenzt. Landesantidiskriminierungsgesetze wie
das LADG Berlin schaffen fiir den &ffentlichen Bereich weiter-
gehende Anspriiche, etwa auf diskriminierungsfreie Amtsaus-
tibung, Beschwerde, Unterstiitzung und Schadensersatz. Fiir
Jugendsozialarbeit und 6ffentliche Einrichtungen bedeutet dies:
Beschwerdeverfahren mit klaren Zustindigkeiten, Fristen und
dokumentierten Riickmeldungen festlegen, sprachliche und
organisatorische Barrieren abbauen, Ansprech- und Ombuds-
strukturen sichtbar ‘machen, diskriminierungsrelevante Vor-
fille DSGVO-konform dokumentieren, Kooperationsverein-
barungen mit spezialisierten Beratungsstellen schlieffen sowie
Mitarbeitende forthilden und Weisungswege kliren. Auch freie
Triger, die rechtlich nicht unmittelbar gebunden sind, kénnen
diese Standards als Qualitdtsmaf8stab implementieren, um An-
schlussfihigkeit zu sichern und Jugendlichen verlisslichere Ver-
fahren zu bieten.

Im fachlichen Diskurs ergdnzen Begriffe wie Othering oder Cri-
tical Whiteness diese Arbeit. Othering beschreibt das alltigliche
»Anders-Machen®. Critical Whiteness analysiert Weiffsein als
machtvolle, oft unsichtbare Position mit spezifischen Zugingen
und Schonriumen. Fiir weife Kolleg*innen ergibt sich daraus
eine Verantwortung: Namen und Pronomen korrekt fithren,
Sprechzeiten teilen, problematische Routinen benennen, An-
griffe stoppen, Ressourcen fair verteilen, Fehler offenlegen und
Nachsteuerungen organisieren. Leitfragen unterstiitzen diese
Praxis: Welche Entscheidungen begiinstigen wen? Wer fehlt?
Wer wird regelmifig fiir ,,Briickenarbeit“ herangezogen?

Fiir BIPoC-migrantisierte Pidagog*innen und Fachkrifte gile:
Eure Expertise ist unverzichtbar, aber nicht unbegrenzt verfiig-
bar. Setzt klare Grenzen, haltet Zustindigkeiten, Zeitbudgets
und Honorare schriftlich fest und lasst euch nicht in die Rolle
der ,,Erklir-Ressource® oder in inoffizielle Konfliktfeuerwehr-
funktionen dringen. Buddy-Systeme im Team, Stoppsignale fiir
Microaggressionen, sachliche Dokumentation von Vorfillen,
Supervision sowie klar definierte Beschwerdeverfahren sichern
Handlungsfihigkeit. Verhandelt Arbeitslasten transparent,
lehnt Zusatzaufgaben ohne Ressourcen ab, achter auf Pausen,
digitale Erreichbarkeit und Nachsorge nach belastenden Situ-
ationen. Self-Care ist hier kein Luxus, sondern Arbeitsschutz.
Peer-Netzwerke, kollegiale Beratung und externe Fortbildun-
gen stirken die eigene Handlungsfihigkeit, ohne dass dies
zu einer individualisierten Selbstoptimierung verengt werden
darf. Im padagogischen Umgang mit BIPoC-Jugendlichen so-
wie Jugendlichen mit Flucht- oder Migrationserfahrung gilt:
keine Instrumentalisierung, keine Exotisierung, keine Stell-
vertretung fiir ,ihre Community®. Erzihlen ist freiwillig und
kontextgebunden, Zwangszeug*innenschaften (unfreiwilliges
Erfahrungs-Vorzeigen) sind ausgeschlossen. Sprache kliren,
Selbstbezeichnungen respektieren, Namen und Pronomen kor-
rekt fithren, Mehrsprachigkeit als Ressource nutzen und Schutz
an erste Stelle setzen, Dazu gehoren gemeinsam vereinbarte
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Ground-Rules, antizipierte Trigger, Wahlmaglichkeiten und ge-
sicherte Nachsorge.

Rassismuskritische Jugendsozialarbeit braucht mehr als punk-
tuelle Projekte. Bewihrt hat sich ein verbindlicher Prozess iiber
mehrere Monate, der Sichtbarkeit, Methodenpraxis, Struk-
turarbeit und rechtliche Standards miteinander verbindet. Im
Zentrum stehen Fragen nach Reprisentation, Sprache, Be-
schwerdewegen und der Anerkennung spezifischer Rassismus-
erfahrungen. Entscheidend ist, dass Ergebnisse gemeinsam mit
Jugendlichen und Teams reflektiert und dauerhaft verankert
werden. Da institutionelle Routinen oft festgefahren sind, ist
es sinnvoll, externe Anti-diskriminierungsberater*innen oder
Organisationsentwickler*innen einzubeziehen. Sie er6ffnen
neue Perspektiven und helfen, nachhaltige Verinderungen ab-

zusichern.

,» Weniger Reproduktion
von Ausschliissen, mehr ver-
lassliche Teilhabe — das ist
professionelle Pflicht der
Jugendsozialarbeit.

Diese Ausrichtung stellt Jugendsozialarbeitsteams vor Her-
ausforderungen, da sie verdnderte Routinen, prizisere Spra-
che, geteilte Verantwortung und klare Grenzen erfordert. Sie
braucht Leitungssupport, Zeitfenster fiir kollegiale Reflexion
und die Anerkennung, dass die Expertise von Fachkriften
mit Rassismuserfahrungen nicht als informelle Zusatzaufgabe
ausgeschopft werden darf. i-PAD bringt in solche Prozesse Er-
fahrungen aus Fortbildung, Prozessbegleitung und Material-
entwicklung ein. Entscheidend ist dabei weniger unser Name,
sondern die iibertraghare Logik: Sichtbarmachung konsequent
kuratieren, intersektionale Methoden und Lerninhalte verliss-
lich einbauen, Verfahren belastbar machen, Netzwerke aktivie-
ren und Wirkung als gemeinsames Lernen organisieren. Wer
diese Linien zusammenfiihrt, verindert Praxis spiirbar: weniger
Reproduktion von Ausschliissen, mehr verldssliche Teilhabe,
robustere Uberginge. Das ist keine Kiir, sondern professionelle
Pflicht der Jugendsozialarbeit.
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i-PAD steht fiir ,Initiative intersektionale Padagogik®.
Tugba Tanyilmaz ist Griinderin von i-PAD und arbeitet dort
als Projektleitung.

B4 info@i-paed-berlin.de
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