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GEWALTSCHUTZ
FUR ALLE FRAUEN*?

Intersektionalitdt, Frauenhaduser und was es noch zu tun gibt

Interview mit Tugba Tanyilmaz

Das Interview wurde von einer bundesweiten NGO fiir
Frauen*-Einrichtungen in Berlin gefiihrt, jedoch wegen zu »kri-
tischem« Inhalt nicht vercffentlicht. In Absprache mit Tugba
Tanyilmaz erscheint das Interview in der Quer!, um die Offen-
heit von sozialen Institutionen zu hinterfragen und die Liicken
dieser sichtbar zu machen.

Worin besteht Dein Bezug zum Thema Gewaltschutz?

Tugba Tanyilmaz: Ich war bei Gladt eV, titig, hier vor allem
in der Beratung mit Frauen* und Lesben, die Gewalt durch die
Gesellschaft, auf der StraRe, in der Familie oder in Bezichungen
erfahren haben. Anschliefend habe ich zwei Jahre in einem Ber-
liner Frauenhaus gearbeitet und knapp ein Jahr in Istanbul in
einem Frauenhaus. Ich arbeite heute noch im Antigewalt- und
Antidiskriminierungsbereich und verorte mich schon ziemlich
lange in (queer-)feministischen Kontexten.

Das Hilfesystem - also Beratungsstellen oder Frauenhduser - soll
Schutz geben und fiir alle Frauen* offen sein. Wiirdest Du aus Deinen
Erfahrungen sagen, dass dieser Anspruch eingelost wird?

T.T.:Ich glaube, die Frauenhiuser wollen das gerne sein. Doch
es scheitert leider an einigen Punkten. Viele Frauenhiuser sind
nicht offen fiir Frauen* mit sogenannten psychischen Auffillig-
keiten oder Frauen®, die aktuell suchterkrankt sind. Auch nicht
fiir trans* Personen, jedoch in sehr seltenen Momenten fiir trans*
Frauen. Nicht alle Frauenhiuser sind offen fiir diese besonders
schutzbediirftigen Menschen, alle Frauen* sind schutzbediirftig,
aber diese nochmal besonders, da sie oft durch das Hilfesystem
fallen oder auch komplette Hilfesysteme fehlen.

Die Hauser sind durchzogen von Barrieren. Fiir Menschen
in Rollstiihlen und Menschen mit Behinderungen, sind fast alle
Frauenhiuser tatsichlich nicht offen oder Plitze fiir Frauen* mit
Behinderungen sind stark begrenzt. Die Frauen* in Frauenhiu-
sern miissen sich selbststindig versorgen, vom eigenen Geld le-
ben oder von den Beziigen, die sie erhalten, sich um ihr eigenes
Essen kiimmern, Amterginge oft alleine bewiltigen und sich
durch die deutsche Biirokratie durchkidmpfen etc. Nicht jeder
Mensch hat das gleiche Tempo und auch nicht die gleiche rasche
Bewiltigungsstrategie. Nicht alle Frauen* kénnen das Erlebte
und die neue Situation alleine und schnell bewiltigen. Das fithrt
aber dazu, dass z.B. Frauen* mit Behinderungen oder in Rollstiih-
len in Frauenhdusern mit Barrieren konfrontiert werden. Einige
Frauenhduser kénnen nicht damit umgehen, wenn sich Frauen
nicht addquat um ihre Angelegenheiten kitmmern kénnen oder
bestimmte Aufgaben nicht alleine erledigen. Plitze fiir Frauen*
mit Behinderung sind jedoch sehr begrenzt. Es ist daher schwie-
rig zu sagen, dass Frauenhduser fiir alle Frauen* offen sind.

Als ich in einem Frauenhaus gearbeitet habe, ist mir aufge-
fallen, dass, wenn gefliichtete Frauen* mit unklarem Status und|
oder illegalisierte Frauen* im Haus waren, der Arbeitsaufwand
deutlich gréfier war. Weil der Status eben nicht gekliart war und
infolgedessen auch die Finanzierung nicht schnell geklart wer-
den konnte. Diese Unklarheiten und eventuelle Perspektivlosig-
keiten in Deutschland waren natiirlich nervenaufreibender in
der Beratung und auch zeitintensiver.

Wie sieht es mit der Aufnahme gefliichteter Frauen* aus, was be-
obachtest Duda?

TT.:I1ch glaube, wenn Frauenhiuser mit mehr Geld ausgestat-
tet wiren, wire es einfacher geflichtete Frauen* aufzunehmen.
Wenn es eine Anwiltin fiir jedes Frauenhaus geben wiirde, die
nicht nur Strafrecht, Familiensachen, sondern auch Asylrecht
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macht, dann kénnte man viel effektiver arbeiten, es konnten
mehr gefliichtete Frauen* aufgenommen werden, denke ich. Es
gibt ja schon Frauenhiuser, die nur fir gefliichtete Frauen* sind,
das findeich auch gefihrlich, diese Separierung von Frauen*, Als
wiren sie alle gleich. Die Gefliichteten, die Migrantinnen*, die
weifen Deutschen.

Es muss mehr Gelder fiir wirkliche Empowerment-Arbeit ge-
ben. Die Empowerment-Arbeit fallt flach. Sie findet vereinzelt in
Berater_innengesprachen statt oder im Team, aber so eine rich-
tige Empowerment-Arbeit findet in den Frauenhiusern nicht
statt. Stattdessen sind wir in den Frauenhausern damit beschif-
tigt, Geld zu bekommen fiir die Frau*, eine Wohnung zu finden,
damit sie ganz schnell wieder ausziehen kann, um ihr Leben
weiter zu leben. Deswegen haben viele Frauenhiduser bedauerns-
werterweise beschlossen, keine oder kaum gefliichtete Frauen®
aufzunehmen, weil es mehr Arbeit bedeutet.

Nicht alle Frauen* kénnen das Erlebte und die neue Situation
alleine und schnell bewdltigen, stattdessen werden sie sanktio-
niert, weil sie bestimmte Aufgaben nicht erledigt haben, sich
nicht addquat um ihre Angelegenheiten gekiimmert haben und
fliegen nach einer bestimmten Anzahl von Sanktionen dann aus
dem Haus. Aus all diesen Griinden ist es ein Trugschluss zu glau-
ben, dass die Frauenhiuser fiir alle Frauen* offen sind.

Woran liegt das aus Deiner Sicht und wo miisste man etwas ver-
dndern?

T.T.:Ich glaube, die Mitarbeiter_innen in den Frauenhidusern
sind schon ziemlich weit, was gewisse politische Themen oder
Antidiskriminierungs- und Antigewalt-Themen angeht. Ich
wiirde sagen, mehr als in anderen sozialen Berufen. Deswegen
fithle ich mich trotz aller Kritik wohl in den Kontexten. Dennoch
brauchen die Mitarbeiter_innen aus den Frauenhiusern Fort-
bildungen, mehr Wissen und die Mitarbeiter_innen sollten die
Vielfalt von Frauen* in unserer Gesellschaft widerspiegeln, es
sollten zum Beispiel mehr Women of Colour, mehr trans* Frauen
in Frauenhidusern arbeiten. Mehr Mitarbeiter_innen, die selber
von vielen verschiedenen Diskriminierungsformen betroffen
sind, um einerseits einen Betroffenen-kontrollierten Ansatz ein-
zubringen, andererseits in der Mitarbeiter_innenstruktur Iden-
tifikation schaffen zu kénnen.

Warum hiltst Du es fiir so wichtig, dass sich auch in der Mitarbei-
ter_innenstruktur die unterschiedlichen Frauen® widerspiegeln?

T.T.: Damit nicht immer iiber die Anderen gesprochen wird,
sondern auch mal tiber ein Wir. Damit eine partizipativere so-
ziale Arbeit stattfinden kann, wenn es um Diskriminierung und
Gewalt geht. Ich habe das gemerkt, als ich im Frauenhaus gear-
beitet habe, weil ich als tiirkisch, muslimisch gelesen worden
bin, dass die Offenheit der Frauen* mit Migrationshintergrund

mir gegeniiber oft grofier war. Weil man davon ausgegangen ist,
irgendeinen gemeinsamen kulturellen Hintergrund zu haben,
dabei war das nicht einmal so. Das haben auch die Frauen™* selbst
schnell begriffen und dennoch gab es moglicherweise mehr Ver-
stindnis. Die Sprache spielte hierbei auch eine wichtige Rolle, da
die Herkunftssprache oft auch als emotionale Sprache benutzt
worden ist, ganz gleich ob auch die deutsche Sprache gut be-
herrscht wurde.

Ich glaube auch, mein Kérper, so wie er ist, nicht super fe-
minin, nicht irgendwelchen Kérpernormen entsprechend, und
dass ich eine Woman of Color bin, hat etwas bewirkt bei den
Frauen. Der Zugang war vielleicht leichter. Das wurde von den
Kolleginnen leider oft missverstanden, als Distanzproblem gese-
hen. Dabei hab ich dies positiv fiir mich empfunden, ich musste
nichtimmer viel Beziehungsarbeit leisten, um auf die Informati-
onen zu kommen, die ich fiir die Beratungsgespriche und fiir die
Empowerment-Momente brauchte.

Ich glaube, dass der Feminismus in Deutschland, nicht nur
auf die Frauenhiuser bezogen, ein bisschen faul geworden ist.
Es gibt Gelder, es gibt Strukturen, es gibt sechs Frauenhduser
in Berlin, viele Frauenprojekte usw. Darauf haben sich die Femi-
nistinnen, die die Frauenhiuser vor 30 Jahren aufgebaut haben,
ausgeruht. Aktive Antidiskriminierungsarbeit, aktive Antige-
waltarbeit bedeutet jedoch, die ganze Zeit in Bewegung zu blei-
ben und sich zu engagieren. Es gibt super engagierte Mitarbei-
ter_innen, die sich reinlesen, Workshops besuchen. Aber wenn
die Strukturen gleich bleiben, nutzt diese eine Mitarbeiter_in in
einem Frauenhaus nichts. Die komplette Struktur muss sich dn-
dern, die ganze Arbeit in den Frauenhiusern sollte evaluiert wer-
den - nicht vonseiten des Senats, sondern durch externe NGOs,
die auch Antigewalt- und Antidiskriminierungsarbeit machen.
Der Feminismus in Deutschland ist faul, das merkt man an den
Demos, die laufen nicht so gut wie in manch anderen Landern,
wie zum Beispiel in Polen, Kurdistan, der Tiirkei, Brasilien - die-
se massive Anzahl von Demonstrant_innen dort auf der Strape.

Du hast in Istanbul im Frauenhaus gearbeitet. Wie war das fiir
Dich im Vergleich? Was war anders? Gab es Ansitze, die man hier als
Orientierungspunkte nehmen kinnte?

T.T.: In Istanbul gab es ein trans* Haus, so dhnlich wie ein
Frauenhaus, fiir europiische Verhiltnisse super einzigartig, die
habe ich unterstiitzt. Gleichzeitig habe ich in einem etablierten
Frauenhaus in Istanbul gearbeitet, das nur fiir cis-Frauen war.
Ich habe mit ihnen tiber die trans*-Offnung und tiber Mehrfach-
diskriminierung gesprochen. Ich musste viele Sachen tiber Bord
werfen. Es war super professionell, aber die westlichen, deut-
schen Werte und Normen, die ich hier in meiner sozialen Arbeit
gelernt habe und auch verinnerlicht habe, waren da teilweise
hinfillig, Zum Beispiel Teamsitzungen immer an den gleichen
Tagen und zur selben Zeit durchzufithren oder andere Routi-
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nen, die ich aus Deutschland gewohnt war. Dort gab es selbst-
verstindlich auch Teamsitzungen aber wir haben uns nach den
Frauen* gerichtet, wenn die Frauen* arbeiten mussten und wir in
der Zeit auf die Kinder aufgepasst haben, haben wir die Teamsit-
zung halt nachts gemacht. Oder Teamsitzungen mit den Frauen*
zusammen abends gemacht, das bedeutete Uberstunden, Wo-
chenendarbeit, nachts arbeiten, weil wir uns den Frauen* ange-
passt haben. Es war fiir mich zuerst duRerst ungewshnlich so zu
arbeiten, aber ich hatte schnell Gefallen daran, sich in der Arbeit
so aufeinander zu beziehen.

Wir haben uns denen angepasst, strukturell haben die Frau-
en* daran mitgewirkt, was in dem Haus passiert. Ich habe noch
nie in meinem Leben so eine Solidaritit zwischen Menschen
gespiirt. Da gibt es ja nicht so ein Sozialsystem oder Gesund-
heitssystem wie hier. Die Frauen* gehen daher meist arbeiten.
Das bedeutete in der Realitit: Eine Frau blieb zu Hause mit ei-
ner Sozialarbeiterin und die beiden haben in der Zeit alle Kin-
der versorgt. Die Gelder wurden geteilt. Essen wurde geteilt oder
Geld verliehen. Es gab zum Beispiel eine Frau, die gearbeitet hat
und das Essen fiir das ganze Frauenhaus gekauft hat. Das habich
noch nie erlebt, in Deutschland noch nie gesehen. Es gab keine
klassischen Putz-Streitigkeiten, du hast dein Zimmer nicht auf-
gerdumt, die Kiiche nicht geputzt usw. Wir waren eine zusam-
mengehdrige Gruppe im Frauenhaus, das lag an der Struktur von
Mor Cati (Lila Dach) diesem Frauenhaus, in dem ich gearbeitet
habe. Bei Mor Cati wurde eher von einem Solidarititskonzept
gesprochen, als von einem Gewaltschutzkonzept. Die Meinung
war, alle Frauen* sind von patriarchaler Gewalt betroffen, alle
Frauen™ dieser Welt. Deswegen sollten Frauen* solidarisch mitei-
nander umgehen. Das habe ich da ganz stark gefiihlt.

Was kinnte man mit den vorhandenen Ressourcen machen oder
verdndern?

T.T.: Ein bisschen Tempo herausnehmen, Frauen* brauchen
etwas Zeit. Beziechen wir uns auf gefliichtete Frauen: Viele haben
einen langen Fluchtweg hinter sich, haben in Turnhallen gelebt
und dort Gewalt erlebt und sind dann in ein Frauenhaus gekom-
men. Die brauchen mehr Zeit, zu verstehen, Deutsch zu lernen,
die Basics zu erlernen und kénnen nicht die Biirokratie alleine
bewiltigen, da muss mehr gemacht werden. Deswegen. Ich hab
mir immer vorgestellt, wie es mir gehen wiirde, wenn ich zum
Beispiel eine depressive Episode hitte, sei es durch eine Tren-
nung oder eine traumatische Situation, da wire ich auch super
langsam, trige oder erst mal unfihig zu Vielem. Warum sollte
es Frauen™* in Frauenhidusern anders ergehen? Sie sind doch auch
Wesen, die Ruhe und Zeit brauchen. Daist es ithnen nicht so wich-
tig, zum Beispiel zum Jobcenter zu gehen, ocbwohl es uns als Be-
rater_innen wichtig ist. Die Mitarbeiter_innen der Frauenhiuser
sind schon mit Herzblut dabei. Mir fehlt nur der Aktivismus, das
wirkliche Verstindnis dahinter, dass Frauen* unterschiedliche
Biografien haben, da ist es egal, ob sie gefliichtet sind oder nicht.

Bei trans* Frauen, versteh ich die Diskussionen nicht, warum die
Frauenhiuser sich so schwer damit tun, diese Frauen™ aufzuneh-
men. st es die eigene Angst oder die Angst, dass gedacht wird,
die anderen Bewohnerinnen kénnten Angst davor haben oder
sich schwer tun? Es kann vielleicht mit Gewalt im Frauenhaus
und anderen Diskriminierungen umgegangen werden, aber
nicht mit trans* Frauen, die trans* Feindlichkeit erfahren.

Ich weiR, dass Frauenhduser schon immer Anfragen von
trans* Frauen bekommen, es ist ja nichts Neues. Das bedeutet fiir
mich, dass sie nichts gelernt haben in dem Punkt; nicht gelernt
haben, in den zwanzig, dreifig Jahren eine Losung fiir dieses
Problem zu finden; da ist keine Offenheit dahinter. Dann muss
dazu gestanden werden: »Wir sind nicht offen fiir trans* Perso-
nen, weil wir keinen Bock haben, das sind keine echten Frauen.«
Dann kann ich besser damit umgehen und daran ansetzen, als
dieses »Hmm, dhhh, wir haben keine Kapazitdt, die anderen Frauen*
wollen das nicht« w.A.

Ich denke dann oft: Du hast doch selbst ein Problem damit!
Sag’s doch wenn du keine trans* Frau aufnehmen willst, womdg-
lich mit Stoppelbart. Du hittest doch kein Problem damit, wenn
man ihr das nicht ansehen wiirde.

Es gibt in Deutschland vereinzelt Frauenhiuser, die trans*
Frauen aufgenommen haben, auch wir haben trans* Frauen auf-
genommen. Diese Menschen erleben dann wieder Gewalt in den
Frauenhiusern von den Bewohnerinnen. Wie wird dann im Team
damit umgegangen, wenn die Mitarbeiter_innen selbst nicht das
Wissen haben? Ich glaube, hitten wir damals eine trans™ Frau als
Mitarbeiterin gehabt, eine Aktivistin, dann wire alles besser ge-
laufen.

Mir fehlt im deutschen, feministischen Kontext die Einflech-
tung der Erfahrungen und Expertisen von den Bewegungen der
queeren Communities, der Schwarzen Communities und der
Women of Color in Deutschland in die Frauenhausarbeit. In die-
sem Zusammenhang fehlen mir auch die Zusammenarbeit und
der Austausch der Frauenhiuser mit den einzelnen Communi-
ties.

Gibt es noch etwas, worauf Du gerne eingehen mochtest?

T.T.: Es miisste ein Konzept geben, wie ein Frauenhaus mit
den unterschiedlichen Frauen* umgeht. Es wird auf den Inter-
netseiten suggeriert: Wir sind offen fiir alle, egal welcher Status,
welche Herkunft, sexuelle Orientierung etc. Es ist leider nicht
so! Bei zum Beispiel drei Frauen*, die Zuflucht suchen und nur
einem Platz im Frauenhaus, wird eher der vermeintlich leichtere
»Fall« genommen. Irgendwie kann ich das auch verstehen, weil
die Kapazititen nicht da sind oder die Mitarbeiter_innen nicht
damit umzugehen wissen und nattrlich bestmdglich beraten
wollen.
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Und dann auch, dass in Deutschland dariiber nachgedacht
wird, warum so viele working-class-Frauen* in Frauenhdusern
sind. Klar haben Frauen* aus der Mittelklasse das Geld, kénnen
sie sich schneller eine Wohnung oder ein Hotelzimmer nehmen
und miissen oft nicht den Weg in ein Frauenhaus einschlagen.
Dass working-class-Frauen* immer mehr in die Armut reinge-
driickt werden, zeigt ein strukturelles Problem, das ist aber kein
alleiniges Frauenhaus-Problem. Es muss aber dennoch dariiber
Nachgedacht werden, wie Frauenhiuser diese Missstinde erfas-
sen und transparent machen und damit an die Offentlichkeit
gehen kénnen. Besonders problematisch ist es auch, wenn sich
relevante Informationen fiir die Frauen* eher an deutschspre-
chende Menschen richten. Nicht oder kaum deutschsprechende
Frauen* benotigen somit mehr Unterstitzung und sind linger
auf die Berater_innen angewiesen. Und bekommen dadurch wie-
derum den Vorwurf schlecht integriert zu sein oder dhnliche dis-
kriminierende Aussagen.

Da sollten die Frauenhiuser und Frauenorganisationen auf
die StraRe gehen und sagen: Hier lauft etwas schief! Sie sollten
mehr und stirker demonstrieren, aktiv werden, sich vernetzen,
Communities mit einbeziehen und sich wirklich mit allen Frau-
en* solidarisieren. Und ich glaube daran, dass es moglich ist.

Tugha Tanyilmaz ist Erz herir
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